鞍师开展规章制度清理工作
切实推进现代大学制度体系建设
学校坚持把加强规章制度建设作为提升依法治校能力、推进现代大学制度体系建设的重要抓手。2023年4月，根据《鞍山师范学院规章制度管理办法》《关于开展2022年度规章制度清理工作的通知》要求，组织开展了学校规章制度清理工作。
一、高度重视、精心组织，持续深化规章制度“留、废、改、立”工作
坚持“谁制定、谁清理”的工作原则，按照“高度重视、明确责任、合法合规、注重实效”的工作要求，本次规章制度清理工作涉及学校25个部门，覆盖学校现行所有规章制度性文件。截至2023年5月31日，学校规章制度性文件中，现行有效361项；拟废止14项；拟修订85项；拟新制定42项；“试行”“暂行”满两年正式发布27项。
二、对标《深化新时代教育评价改革总体方案》，系统梳理、严格审查
学校重点协调学生处、教务处、科技处、人事处、以及研究生学院等部门，全面对标《鞍山师范学院贯彻落实<深化新时代教育评价改革总体方案>重点改革任务清单》和《鞍山师范学院贯彻落实<深化新时代教育评价改革总体方案>负面清单》的相关要求，对规章制度进行系统梳理，特别是针对《总体方案》负面清单中严格禁止类、客服纠正类、控制限制类的27条工作事项进行严格审查。
三、解决制度缺失和体制障碍问题，全面推进学校健康长远发展
[bookmark: _GoBack]学校此次规章制度清理工作着力构建了全面、科学、完整的制度体系，对于规范学校管理、建设法治校园、提升学校办学水平具有重大意义。切实解决了制度缺失和体制障碍等突出问题，促进了学校的各项工作有序开展，提高了学校各部门的工作效率和服务质量，是学校日常教育管理的有效保证，为学校的可持续健康发展奠定了基础。
